% COMUNE DI BISACQUINO

PROVINCIA REGIONALE DI PALERMO

DETERMINAZIONE 1° 9.8 del 3)-o¥ - 254/

Ne 5 %9 OGGETTO: AUTORIZZAZIONE EX ART. 53 D.LGS. 165/2001

Det 24-0F - 2ol

Registro Generale

L anng duemitagnattordici i giomo Ve uTi v iiidel mese di £V €410  nel proprio ulficio i softoseritto
Serretario Conprate del Comune Ji Bisscguine Doft.ssa Yineenza Gaodiane;

* PREMESSO che I'Unione dei Comuoni Valle del Sosto, della quale gquesto Comune G parte, ha tichiesto con nota
det 26/06/207d prot. n, 295, asstnta al ns. prot. in data 25/06/2013 al n. 914, Uantorizzasions all’utilizzo del
dipendente del Comunc di Bisacquing Salvators Caronnn, categoria “1” profilo professionale “Collaboratore
Anuninistrativo”®, per ts stipada di un contratio &1 levore ai sensi defParl 1 - comma 557 - della legge n, 312004

T RICHIAMATI:

O l'art. 1, comma 557, defla legee 0. 31 1/2004 che cost dispone: f conmed con popefuzione infeviore ai
3000 abitasti ) T unioni df comunl ) possone servirsi dellantivitd lavorativa df dipendenti o lompe
plena ff aftre amministrazionf localf purchd autorizzan dall* Amministrazione Jf provenlenza”,

& Part. 52 comma 1 del D.Lgs 2672000 a menle del quaske : “gfi enff Jocali possona costitnive rapporti df
lasoro o fempo pavziale e a tempo deferminagto, pleno o parsiale, wel rispetto deffa discipling vigente in
mutferic. { dipendenit degli enff loeali w tempo porzicle,  purche’  anforizeoti dall'amminfsirazione o
QPR eREnza, possons prextare atfivita’ lovorafiva presse alfri eall.

Q D'orientamento applicative ARAN del 7 tuglio 20605 secondo il quale un Ente Locale pud proceders
ali’assunzione a tempe parziale del dipendente @i wua altve Emte Locale, purché siz rilasciata
Pavtorizzazione espressamente rickiesta dail'art, 92, coimuma 1, ‘FUEL e siano vispettate le previsiont o cui
aft’arl 1, conuna 557, della Legge n. 311/2004;

& il parere del Consiglio di Stato, Scz. Prima, n. 21412005 del 25 maggio 2005 acl quale cosl i si esprime:
“I'ont. L, comma 557, delty tegee 31 172004 configura una sitvazione non disshnile nef sual ot cssenaziali,
g, in particolare, snf piano dei rapporti fra bo parti interessate (B duc Amministraziond, i lavoratore) da
quella che st verifica nel caso di syolgimente di wna seconda attivitd lavorativa da parfe di un lavoratore a
tempo paiziale';

O la Circolare n 2/2005 del 21 ottolirs 2003 del Ministero dell’Buleeno, Dipartintento per gh affari intesni ¢
territoriali - Dircelone Contrale per le Awtooomic - che ha recepito Pintemretazions suddetta

Qi parere dof Dipartimento dells Fonzions Pubblica . 3402008 che, alla luce dei numeresi wmtorventi
legislativi riguardanti b materia del pubblice impisgo, conferma fa perdurante applicabilits deli’art. 1 -
coma 557 - della lepge 31 1/2004;

0 e disposizion di cuf all’art. 53 del Deercto Lga oo 1652008 in baso ab quale “gh impicgli pubbiici non
song cumolabili, sabve de ceceadoni stabitite du lepet speciali™;

@ il parere 23/2009 deffa Corte dei Conti, sez. controllo per la Lombardia che conferma la vigenza della

nommativa suddetta precisendo ol Uattivith lavorativa prestata presso vn altre Ente frova ba sua ragione
ginridica in u provvedimento df autorizrazione dell' sinmindsieasione di provenionsa;

& CONSIDERATO che quatora 1'nliberazione df personale, atiraverso la disposizions deffart, 1, conuna 557, della
lepeo . 31 L2004, da parte del!’altro Enfe avvenga sulla base di on contratbo i layvoro subordmato, s permanenza
det rapporio presso PApuninistrazione Ji sppartcocnza tmpone una paticolare cura uellapplicarionc dJeile
preserivioni stahilite o nueka della salule ¢ defla sicurezza del iavoratore o della pill favorevele discipling stabilils

in sede di confratlasione colicttiva, in lema di;

)

)

c}

orario df lavoro giomaliero e settimanale che non pod superare, nef comulo del dee repporti di Bevoro, la
durats massima consentita, comprensiva del luvore ordinario e del lavoro shaordinario, con Iz consegucna
che it seconds rappone di lavore non pud cha essere a tempo parziale;

pertoda di ripose giormaticro ¢ seftimanale, che deve essere garantito tenendo conto defPimpegno lavorativo

presso |due st
{erie anmueati, che, trattandost di nn irdnoociabile ponsde i ripose, devono essere fiuite dal lavorators nelle



stesso perinda, pvvero nogli stessi periodi, se frazionate; T .

B TENUTG CONTO che, quindi; Part. §, comma 557, della fepge n. 31172004 possa esserc considerdte norma
speciate ¢ che, perianio, un dipendente pubblico pud effetivare attivith lavorativa presso un’ Linione di Comuni, a
di fireri delle 36 ore € per un massima & ubleriozr] 12 ore settimanali; '

® VISTA lanota prot, 0295 def 26.06.2014 con ka quale I'Unione dei Comami chicde Fautorizeasions per ia provoga
dell’wtifizzo di personale dipendente ai sensi dell’art. | comma 557 lepge 311/2004 ¢ in particolar def ig. Caronna
Sabvatore, por . 6 ore settimanali;

A DATO ATTO che Iattivitd che it dipendente Caronna Sabvatore  svolgerh presso I'Unione del Comund, verra
prestets fuort dali srdinario orarfo di servizio e nen arecherd pregindizio all attivity dalfla stessa proslala presso
guesto Enls; ’

v CONSINERATO che af sensi deiParl. 66 det regolamento UVici e Servizi le avtorizzazion] stPesercizio di attivita
estetne, per i cipendenti def’ente non incaricati di Postxione Ovganizrzativa, sono rifascigle dal Segredario
Comunale, sentito i1 parere del competente responsabile di Area;

v ACQUIESISTO A parere tavorevole dat responsabile deti"area V “Servizi tinanxiari e delic enlrate™

» RITENUTQ pertanto, di poter antorizzare il digpendents Salvatore Caronna a prestare servixio presso 1 Unione dei
Comuni “Valle det Sosio®,

= VISTI:
O w32 6 B2 del D)Lgs, 2672000,
€ Iart, 53 del D.Lgs. 165/2601 { Testo Unico sul Pubblico Inpiege)
2 o Statulo Comunale.
O Pant. 66 def Regolamento Uffici ¢ Servizh;

; DETERMINA

v DI AUTORIZZ.ARE ai seusi del combinato disposto defl’an. 92 comua | del D bgs. 267/2000 ¢ dell’art. 53 del
D.Lgs. 165/2001, il dipendente a tempo detenminato & part fime Salvalore Caronsa nato it 190571972 a
Corlaene, con profilo professionale di Collaboratore Amministeative, Cat. “R7, & prestare atlivitd {avorativa cstera
in favore deli'Unione dei Comuni “Valle det Sosie” con Contratto df lavoro di tipe seboudinate, af seusi deart. 1
comma 557 dela Lemge 31172004, compatibilmente cou Pespletamento deli’attivita delio stesso presso quests
Linte;

T DARE AFTO:

€ che it dipendeutke in parols presterd servizio presse PUniose ai sensi della nonnativa richiamats per n.6 oie
seitimaeali © fvo al 33/12/2014 per fo svolgimento elle funzioni di Collaboratore Ammiistrative Cat.
“:BH;

¢ che ph onerf derivamti daf rapporto di favoro ded dipendente con "Unione dei Conmni “Valle del Sosio”
sarannio i hotale carico deltUnionc stessa.

3 che Uattivita che il dipendente syolgerd presse Tnione, verch prestata fuori dall oxtinario oratio di servizio
& non arrechera pregindizio all’attivitd dello stesso prastats presso questo Ente;

® TRASMETTERE copia del presentc proveedimento afP Unione def Comuni “Valle del Sosio™;

* DESPORRE che if presentc alto veoga pubblicato neli*Albo Pretorio on-finc di gnesto Comune ai sensi delitact, 32,
comnea 1, defle legpe 18.06.2009, n. 69, nouché nel®appesita sezione amminisirazions fasparente ai sonui defl'art.

17 det . Lgs. 33/20H3;
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